ESCOLAPI®S e

BARBASTRO Colegio San José de Calasanz
CALENDARIO DEL PLAN DE TRABAJO A DOS CURSOS
FPB Hosteleria Peralta de la Sal (Huesca).

PROYECTO CURRICULAR,

a) La adecuacion de los ciclos generales del ciclo formativo al contexto socioeconémico v
cultural del centro docente, v a las caracteristicas de los, teniendo en cuenta lo establecido
en su proyecto educativo.

La filosofia de las Escuelas Pias comporta una opcion clara de acogida y ayuda preferente a los
alumnos mas necesitados. La labor coordinada de los Equipos Psicopedagdgicos, orientadora del
Centro, junto con los tutores y profesores y la disponibilidad para el seguimiento tutorial y la
orientacion especifica hace que se alcancen unos objetivos que si bien son minimos, satisfacen las
necesidades pedagdgicas de los alumnos, permitiendo llegar a niveles de personalizacion
necesarios para la formacion integral de todos los alumnos.

Condiciones socioecondmicas del alumnado

Globalmente el centro atiende a una poblacion en riesgo de exclusion social, con necesidades
econOmicas familiares. Existen también en el centro alumnos con problemas socio familiares que
perciben ayudas en diferentes conceptos. La mayoria de los padres tienen estudios primarios y
son asalariados. En el PAD 2008-09 se ha realizado un estudio mas detallado de este apartado.

En cuanto al alumnado escolarizado en el Aula de FPB de Cocina y Restauracion de la Sal, se
trata de jovenes entre 15 y 17 afos, preferentemente inmigrantes o de familias de origen
inmigrante, con presencia de alumnos espafioles que presentan muchas desigualdades educativas
0 de adaptacion social.

Este proyecto educativo es, por tanto, el reflejo del trabajo de la compensacion de las
desigualdades educativas que este colectivo de alumnos/as padece bien por su origen (diferentes
niveles educativos, deficiencias linglisticas, divergencias culturales, etc.), bien por su
idiosincrasia personal o deficiencias en el entorno familiar y/o socioeducativo, que colaboran a
que su desarraigo sea aun mayor. La razon ultima del trabajo en el Centro es, por tanto, que a
través de la superacion de tales desigualdades los alumnos que lo cursan se encuentren
capacitados para acceder con garantias de éxito al mercado laboral.

En consonancia con este objetivo, se realiza terminado el curso, un seguimiento exhaustivo de la
vida laboral de nuestro ex alumnos/as, durante un periodo al menos de dos afios.

En ambos casos, provenientes de familias desestructuradas o con necesidades econémicas agudas,
con problemas de escolarizacién, como graves problemas de fracaso y/o absentismo escolar o de
adaptacion a los habitos de la sociedad que les acoge en el caso de los inmigrantes, o derivados
desde el Tribunal Tutelar de Menores.

Las familias de los alumnos/as escolarizados proceden mayoritariamente de familias
desestructuradas por diversos motivos:

-. Separacion fisica de los conyugues por motivos de trabajo, en el caso de familias inmigrantes.
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-. Separacion legal de de los conyugues, existiendo segundo matrimonio con los consecuentes
problemas familiares de adaptacion de los menores en el nuevo ambito familiar.

-. Ausencia fisica de los progenitores, conviviendo el menor con otros parientes que los acogen.

-. Problemas econdmicos agudos, por falta de trabajo de los progenitores, o situacion irregular de
los mismos.

Los alumnos/as mismos presentan, a su vez las siguientes carencias 0 necesidades educativas:

-. Problemas de comprensién linglistica del espafiol, en algunos casos muy agudos, que dificultan
en gran medida su aprovechamiento escolar.

-. Problemas de integracidn social y cultural, al tratarse de alumnos/as inmigrantes o provenientes
de etnias minoritarias (etnia gitana).

-. Problemas de situacion irregular, con graves dificultades para conseguir permisos de residencia
0 trabajo.

-. Alto indice de absentismo escolar.

-. Fracaso escolar repetido, por falta de adaptacion a la educacion tradicional.

-. Problemas de delincuencia, comportamiento asocial o adiccion.

Dichos alumnos/as han sido derivados a nuestro Centro por iniciativa de:

e Las propias familias de los alumnos, que pretenden su formacion profesional o una
alternativa a su escolarizacion tradicional, que no cubre las necesidades de dichos
alumnos/as.

e Servicios Sociales de Base de las distintas Comarcas Aragonesas, que recomiendan
la incorporacién de dichos alumnos/as a nuestro Centro.

e Organizaciones sin &nimo de lucro que trabajan con los sectores sociales menos
favorecidos, como Caritas de la zona.

e Servicios de Orientacion de distintos Institutos de Educacion Secundaria,
mayoritariamente pablicos, que recomiendan a las familias la escolarizacion de sus
hijos/as en nuestro Centro.

e Servicio de Menores del Gobierno de Aragon en Huesca, que promueve la
escolarizacion de algunos de sus menores bajo su tutela o por cumplimiento de la
libertad vigilada en nuestro Centro para que, a la par que se hallan escolarizados,
se realice un seguimiento personalizado de los mismos.

En consonancia, nuestro programa educativo atiende a dos grandes objetivos educativos:

El primero, la docencia propiamente dicha, basada en el programa de Formacion Profesional
Basica (FPB), en este caso, de Cocina y Restauracion, que constan semanalmente de quince horas
practicas de cocina/restaurante-bar y otras doce de materias comunes de cultura general méas dos
de tutoria y orientacion laboral.. Como en el caso de toda Formacion Profesional, el objetivo es
proporcionar a los alumnos una cualificacion profesional que les permita insertarse en el mercado
laboral, a la par que se le ofrecen unos conocimientos académicos y culturales basicos.

Lo especifico de nuestra tarea docente es que dentro del programa formativo se ha querido
resaltar y dar importancia a las areas que suponen una mejora en competencias y habilidades
relacionadas con la adquisicion de conocimientos y aprendizajes de habilidades sociales, de
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apoyo a la mejora de la autonomia personal, a la comprension de la cultura espafiola y europea, a
los habitos laborales, costumbres, etc. Consideramos que tal incidencia en la integracion socio-
cultural es basica dado que el curso esta, como deciamos, preferentemente destinado a alumnos/as
de origen inmigrante, de familias desestructuradas y alumnos/as con serios problemas de
integracion social y/o autonomia personal.

Adaptacion al contexto socio-laboral.

Se tendra en cuenta las caracteristicas y la orientacion profesional de las materias impartidas:
hosteleria, y el tejido laboral y empresarial de la zona de procedencia del alumnado. A lo largo de
ambos cursos de FPB se programaran actividades complementarias a realizar en las empresas del
sector de la zona del Somontano, Litera y Cinca Medio; hoteles, restaurantes, centros de
interpretacion tematicos (vino, chocolate), catering, escuelas de hosteleria de la provincia o
adyacentes, centros de produccion (bodegas , granjas, pasteleria industrial, produccion ecoldgica
de quesos y yogures, areas de distribucion y de procesamiento industrial carnica y agraria), de los
que abundan las zonas referidas.

Asimismo se estableceran conciertos para la realizacion de las FCT en los lugares de residencia e
los alumnos; Monzon, Barbastro, Tamarite, Binefar y localidades turisticas del area (Guara); que
cuentan con tejido hostelero adecuado.

Se organizard una bolsa curricular para los alumnos y un seguimiento de empleo, tal como se
especificaba arriba.

b)_las decisiones de caracter general sobre metodologia didactica.

CRITERIOS METODOLOGICOS GENERALES.

Es fundamental destacar el papel preponderante del alumno en su propio proceso de aprendizaje.
Es el alumno quien, en Gltimo término, debe modificar y reelaborar sus esquemas de
conocimiento, construyendo su propio aprendizaje. Para ello, en este proceso el profesorado debe
ayudar al alumno a activar sus conocimientos de tal manera que le permita establecer relaciones
entre los contenidos y experiencias previas y los nuevos contenidos, asi como el uso de la
memorizacion comprensiva. La figura del profesor como organizador Unico de la tarea educativa
pasa a ocupar un segundo plano aunque no por ello menos importante. Digamos que su nuevo rol
es el de guia-orientador de sus alumnos, con lo que se pretende implicar a los alumnos en la
responsabilidad de su propia educacion.

El proceso de ensefianza debe garantizar la funcionalidad de los aprendizajes a través del
desarrollo de las competencias basicas, de tal manera que sea posible la aplicacion préctica del
conocimiento adquirido y, sobre todo, que los contenidos sean necesarios y Utiles para llevar a
cabo otros aprendizajes y para abordar ordenadamente la adquisicion de otros contenidos.

Los contenidos se deben presentar con una estructuracion clara de sus relaciones, planteando la
interrelacion entre distintos contenidos de una misma materia y entre contenidos de diferentes
materias. Sera preciso ayudar al alumno a organizar la informacién nueva en agrupamientos
significativos, con el fin de aumentar la comprensién y recuerdo de los conceptos.
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Asimismo, la adaptacion de los principios basicos del método cientifico en las diferentes materias
debe favorecer el desarrollo de procesos cognitivos, la autorregulacion y la valoracion del propio
aprendizaje. Por ello, sera preciso incidir en actividades que permitan el planteamiento y
resolucion de problemas y la basqueda, seleccion y procesamiento de la informacion.

Las tecnologias de la informacion y la comunicacién deben constituir una herramienta cotidiana
en las actividades de ensefianza y aprendizaje de las diferentes materias, como instrumento de
trabajo para explorar, analizar e intercambiar informacion.

Los métodos de trabajo guardan una estrecha relacion con el clima del aula y con la convivencia,
uno de los aprendizajes esenciales en la educacion basica. Por ello, deben contener los necesarios
elementos de variedad, de adaptacién a las personas y de equilibrio entre el trabajo personal y el
cooperativo. Han de ir asociados, en consecuencia, a una regulaciéon de la participacion de los
alumnos, de tal forma que, con su intervencién, favorezcan el aprovechamiento del tiempo, la
confianza y la colaboracion.

La diversidad de capacidades, motivaciones e intereses del alumnado requiere la formulacion de
un curriculo flexible, capaz de dar respuesta a esa diversidad. Por ello, la concrecion del curriculo
permitird incorporar procedimientos diversos que susciten el interés del alumnado y que
favorezcan diversos tipos de agrupamientos para facilitar la motivacién de los alumnos y el
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con objeto de facilitar el transito entre las etapas educativas, los procesos de ensefianza y
aprendizaje se irdn adaptando progresivamente a las peculiaridades organizativas y metodolégicas
mas adecuadas para el progreso de los alumnos.

RECURSOS DIDACTICOS

Se trata de definir cbmo debe ser la actuacion del profesor en el aula de manera que revierta en
una mayor efectividad del proceso ensefianza/aprendizaje. Son apreciaciones muy generales que
deben adaptarse a la especificidad de cada una de las areas y ser objeto de un mayor estudio.

Conviene definir, para cada unidad didactica, un grado de realizacion minima, asi como las
posibilidades de un grado de desarrollo mayor que implicaria una mayor profundizacion y la
programacion de un mayor nimero de actividades que reforzarian la adquisicion de contenidos
procedimentales y actitudinales.

La concepcion y planificacion de estas actividades debe cubrir tanto la vertiente de trabajo
individual como en grupo. Muchas clases se podrian dividir en subgrupos, fijos o variables a lo
largo del curso, con una cierta periodicidad de cara a un trabajo mas participativo y a una mayor
implicacion de los alumnos.

Es conveniente que el profesor exponga claramente las previsiones de trabajo periddicamente,
incitando y exigiendo la organizacion de las actividades de trabajo y estudio de los alumnos.

Tambien explicar claramente los contenidos, la metodologia, los materiales necesarios y, por
supuesto, los criterios de evaluacion.
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El profesor debera esforzarse en conjugar teoria y practica en su actuacion en el aula. Para ello es
importante que los alumnos capten la dimension practica o vital de los contenidos que tienen que
aprender. Sera fundamental poner ejemplos, significativos y apropiados que se correspondan con
lo que se pretende ensefiar. Y no solo poner ejemplos sino, también dar ejemplo en lo que se
refiere a los contenidos que se ensefian, especialmente en la claridad y orden en la presentacion de
los contenidos.

En el momento de proponer actividades o trabajos de cualquier tipo, se debe dar especial
importancia a dar las instrucciones oportunas sobre su realizacion de la manera mas clara posible.
También debe insistirse en el manejo de diferentes fuentes de informacion, y en los métodos para
acceder y tratar las mismas.

Incidir en la necesidad de que progresivamente se vayan elaborando proyectos interdisciplinares
que contribuyan a la coordinacién de las &reas y a una mejor consecucion de los objetivos de
etapa.

ORGANIZACION DE ESPACIOS Y TIEMPOS.

Los grupos se organizan segun el aula/grupo. Cada aula tiene asignado un curso de modo que los
alumnos/as tienen su aula de referencia y permanecen en ella, salvo en las materias que disponen
de aula materia: Aulas de practica de Cocina y Servicio (Camareros) y Laboratorios.

Nuestro objetivo es el de que los alumnos se impliquen en la conservacion, decoracion,
ambientacion, cuidado e higiene de las instalaciones del Colegio. Pretendemos conseguir a través
de la "apropiacion” de las aulas por los diferentes grupos, que deben decorarlas y ambientarlas
seglin su gusto y su imaginacion. En definitiva, se trata de "humanizar los espacios" y de crear
una conciencia colectiva sobre las instalaciones y los materiales de su propiedad y uso
comunitario. El cuidado del Colegio supone un ejercicio de respeto a los demas, y la decoracion y
ambientacién de las aulas, un esfuerzo de creatividad y una demostracion de libertad de
expresion.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS.

Los alumnos se agrupan por cursos (FPB1 y FPB2), tanto en su aula como en las aulas de
materia: Aulas de practica de Cocina y Servicio (Camareros) y Laboratorios.

c)_Los criterios generales sobre la evaluacion de los resultados de aprendizaje

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

1) Criterios, procedimientos e instrumentos para la realizacion de la evaluacion
Inicial.

a) Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre la etapa de educacion
secundaria obligatoria y la Formacion Profesional Bésica, los docentes que imparten la educacion
de Formacion Profesional Bésica establecerd&n mecanismos de coordinacioén con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. Con esta finalidad, durante el
periodo de preinscripcion del curso entrante, el Coordinador del Area de FPB mantendra
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reuniones con los orientadores y jefes de estudios de los de los centros docentes que imparten la
educacion secundaria obligatoria de los que proceden los candidatos.

b) Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizar4 una evaluacion
inicial del alumnado. En este mismo periodo cada tutor o tutora analizara los informes personales
del curso anterior correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo. Al término de este
periodo se convocara una sesion de evaluacion con el fin de conocer y valorar la situacion inicial
del alumnado en cuanto al grado de desarrollo de las competencias béasicas y al dominio de los
contenidos de las distintas materias.

c) Cada departamento utilizard los instrumentos que considere mas apropiados para realizar la
evaluacion inicial.

d) Dicha evaluacion inicial serd el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

2)_Instrumentos para facilitar la observacién continuada de la evolucién del proceso de
aprendizaje:

Entre los instrumentos que podra utilizar el profesorado de cara a la evaluacién, figuran los
siguientes:

- Pruebas orales y escritas.

- Cuaderno de clase con resimenes, esquemas Y actividades.

- Lectura comprensiva.

- Exposiciones orales, debates, asambleas, coloquios, dramatizaciones.

- Trabajos escritos que exijan busqueda, seleccion y tratamiento de informacion.
- Solucion de problemas.

- Realizacion de trabajos en grupo.

3) Criterios de Calificacion:

- Laevaluacion de los alumnos seré continua y se realizard por médulos profesionales.

- La nota de cada evaluacién se calculard porcentualmente en base a los procedimientos y
conocimientos del alumno; cada departamento determinara en cada materia cual serd el
porcentaje entre ambos conceptos.

- En caso de haber practicas o trabajos de investigacioén contaran porcentualmente englobados
dentro de Procedimientos y ese porcentaje se restara de Conocimientos.

- Se entiende por procedimientos: el trabajo en el aula y en casa, en las asignaturas teoricas y el

trabajo préactico en el aula en las asignaturas tedrico-practicas. Se valoraran los siguientes puntos:

- Deberes en casa.

- Participacion activa en clase.

- Atencion y comportamiento en clase.

- Cuaderno (limpieza, orden y actualizacion).

- Como hay que redondear esta nota hasta un namero sin decimales, se realizara de acuerdo a
las reglas de la estadistica.
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- La nota de conocimientos es la media de los exdmenes. Puede subirse la nota de un examen
hasta 0,5 puntos debido a alguna participacion en al aula sobresaliente durante las clases del
tema correspondiente a ese examen.
La nota de procedimientos es la media de las notas obtenidas en la valoracion del cuaderno de
clases después de acabar cada tema y pueda ser modificada segun los siguientes criterios:

Se resta a la nota final del trimestre el tanto por diez correspondiente a los dias que no se han
presentado las tareas sobre el total de dias que habia que presentar tareas.

- La actitud se evallUa por observacion directa, de su actitud en clase y hacia la asignatura. Sera
tenida en cuenta en el apartado de Actitud.

- Se consideraran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos sobre diez. La
nota del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos decimales.

- Enlaevaluacion del madulo profesional de formacion en centros de trabajo, colaborara con el
tutor del centro educativo el tutor de empresa. Dicho modulo profesional se calificard como
apto o no apto.

- La nota del curso corresponde a la media de la obtenida en los tres trimestres si los tres
trimestres estan aprobados 0 como mé&ximo uno suspendido con un cuatro 0 mas.

- Cada evaluacion tendra su prueba de recuperacion que se realizard siempre después de la
entrega de notas (segun fechas calendario). La recuperacion del tercer trimestre tendra lugar
después de este y antes del examen final de la asignatura (si la hay, ya que si se considera
necesario se puede hacer a la vez del final).

- Para aquellos que tuvieran algun trimestre suspenso con una nota inferior a cuatro, 0 uno con
una nota igual o superior a 4 pero el promedio con los otros dos trimestre no da aprobado se
hara un examen final de la materia no superada (si aprueban este examen aprueban el curso
con una calificacion de cinco).

- Para aquellos que tengan suspenso un trimestre con mas de cuatro, la valoracion actitudinal
sea buena 0 muy buena, todos los examenes del mismo hayan ido de menos a mas y hayan
entregado todos los trabajos se podra aprobarle el trimestre a cambio de realizar un trabajo
extra si lo cree conveniente el profesor. Por este sistema sélo se podra aprobar un trimestre de
los tres y computara una calificacion de cinco.

- Existe una prueba extraordinaria en junio y otra en septiembre para aquellos que suspendieran
la evaluacion final. Esta correspondera a un ejercicio basado en los criterios minimos.
Aprobara si aprueba este ejercicio.

- En régimen presencial, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias, excepto el de formacion en centros de trabajo que lo sera en dos.

- El examen final de la asignatura servira para recuperar la asignatura, en caso de tener alguna
evaluacion suspensa. Para los alumnos que tengan todas las evaluaciones aprobadas, si
suspendiesen este examen final no les bajara la nota final. Este examen puede subir la nota
final calculada a partir de la media aritmética de las tres evaluaciones a razon del 50 % de la
diferencia (siempre positiva) entre la nota del examen final y la nota de la media aritmética de
las tres evaluaciones, siempre que la media aritmética de las tres evaluaciones de aprobado.

- La nota final de estos alumnos sera la media de la prueba extraordinaria (nunca se mediara
mas de 5 aunque la nota sea mayor) con las notas del resto de evaluaciones.
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d) Los criterios y procedimientos para establecer las medidas contempladas en el articulo 12
de la orden de 29 de mayo de 2008.

En consonancia con lo establecido en la orden del 27 de junio del 2014, por la que se establecen
las condiciones de implantacion de los ciclos formativos de FPB en la Comunidad Autonoma
Aragonesa, articulo 5, Se tendrd en cuenta las necesidades de las personas con minusvalias y
necesidades especiales, en atencion a los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal, pudiéndose realizar adaptaciones curriculares siempre
que estas no impliquen una reduccion de los resultados de aprendizaje vinculados a las
competencias profesionales.

Las medidas de intervencion educativas tomadas estaran basadas en el Proyecto Curricular del
Centro y el plan de atencién a la diversidad presente en el mismo, y siempre orientadas a
responder a las necesidades educativas concretas del alumnado y a la consecucion de los
resultados de aprendizaje vinculados a las competencias profesionales del titulo.

e) Criterios para la_atencién al alumnado con _moédulos profesionales no superados del
primer curso del ciclo formativo.

Los alumnos podran promocionar a segundo curso cuando los médulos profesionales pendientes
asociados a unidades de competencia no superen el 20% del horario semanal.

No obstante el equipo educativo podra acordar la promocién a segundo curso de aquellos alumnos
que ademas no hayan superado el médulo profesional de Comunicacion y Sociedad | o el de
Ciencias Aplicadas I.

Para adoptar esta decision el proyecto curricular del ciclo recogera los criterios que deben
fundamentar la promocion. En este caso los alumnos deberan matricularse de los maodulos
profesionales pendientes de primer curso. Los centros deberan organizar las consiguientes
actividades de orientacidn y apoyo de los modulos profesionales pendientes.

Los alumnos que no promocionen a segundo curso o0 que no titulen pueden repetir el curso que
proceda del mismo ciclo formativo de Formacién Profesional Basica, en cuyo caso el alumno
deberé cursar de nuevo la totalidad de los médulos correspondientes al curso que repiten, excepto
quienes tengan pendiente s6lo el moédulo de formacion en centros de trabajo, que deberan
matricularse inicamente en dicho modulo.

f) El plan de tutoria vy orientacion profesional, en coordinacion con el departamento de
orientacion.

OBJETIVOS

La Formacion Profesional tiene como objetivo fundamental la preparacion cientifico-técnica del
alumno para su insercién en el mundo laboral. Para ello presenta, en cada uno de sus perfiles, una
serie de materias -médulos- que tiene un planteamiento teorico-practico y un caracter modular
que las interrelaciona formando un curriculo cohesionado. Todo este planteamiento curricular
culmina con la Formacion en Centros de Trabajo, practicas obligadas en empresa, que deben
completar los conocimientos técnico-practicos y ensefiar al alumno a desenvolverse en el mundo
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laboral. Paralelamente consideramos también prioritaria la atencion a la formacion humano-
cristiana de los alumnos, aspectos recogidos en el Plan Orientacion y en el Plan de Accidn
Tutorial del Centro, y con los que se pretende conseguir un buen clima de convivencia escolar.

Los tutores procuraran un ambiente idoneo en el aula y una relacién fluida con la familia y con
los alumnos tanto a nivel grupal como individual y velaran por una formacion integral de sus
tutelados. Para ello procuraran actuar en equipo con el resto de profesores que imparten docencia
en su grupo.

ACCIONES

Ademas del seguimiento y atencion a los alumnos, tanto de forma individual, en horas
complementarias, como grupal, aprovechando las horas de clase, se atendera a los padres:

-. A nivel individual. El tutor informara tanto a los alumnos como a sus padres sobre sus horas de
atencion a ambos que coincidiran con las horas complementarias de su jornada laboral.

El tutor realizard al menos tres entrevistas personales, una con el alumno y otra con sus
padres/tutores a lo largo del curso, una en cada trimestre.

Ademas, durante el proceso de preinscripcion, los candidatos y sus padres/tutores seran
entrevistados por el coordinador del area en el momento de formalizar la preinscripcion, para
valorar las necesidades educativas y socio-laborales del candidato, asi como para atisbar el tejido
socio-familiar del mismo.

El Coordinador del area se auxiliard de esta tarea por los informes del alumno, remitidos por
aquellos centros de los que ha sido derivado.

Asimismo, el departamento de Orientacién del Centro mantendra al menos dos entrevistas
personales con los alumnos, una al comienzo y otra al final del curso, la primera para valorar sus
expectativas, y la segunda para orientar sus necesidades educativas y laborales.

-. A nivel grupal. Habra dos tipos de reuniones. A saber:

1/ Presentacion del Proyecto de Actuacion, que tendréd lugar en el mes de octubre. En ella se
marcaran las directrices generales del curso, se indicaran las horas de atencion a alumnos y padres
por parte de tutores y profesores.

2/ Entrega de los boletines correspondientes a cada evaluacion.
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3/ En su caso, las charlas y reuniones que el Departamento de Orientacidn del centro precise para
fijar los objetivos a conseguir con el alumnado durante el curso.

SESIONES DE TUTORIA

Con el fin de potenciar la formacién en valores de los alumnos, se impartiran sesiones de tutoria
que se organizaran tal y como se indica en el Plan de Accién Tutorial (PAT) del Centro.

- Formacion en Centros de Trabajo-

La FCT supone la culminacién de la formacion técnico-profesional de nuestros alumnos. Por ello
es labor de todo el equipo educativo de cada uno de los Ciclos contactar con empresas,
seleccionar las mas adecuadas, realizar un seguimiento en las mismas de los alumnos y valorar la
formacion y el trato recibido. Para cada curso habra un profesor-tutor encargado de coordinar
estas actividades. Para preparar a los alumnos para su realizacion, el tutor de FCT impartira
cuatro sesiones formativo-informativas previas al desarrollo de las FCT.

g) Las orientaciones acerca del uso de los espacios especificos y de los medios vy
equipamientos:

Los equipamientos, medios y espacios especificos se adecuaran a las necesidades académicas y
profesionales de los alumnos y de las materias impartidas.

Respecto al trabajo de las competencias profesionales, se estableceran equipos de trabajo que
favorezcan el habito del alumnado en el trabajo en equipo, con turnos de trabajo fijos que
desarrollen, por turnos rotativos, todas las tareas y aprendizajes profesionales necesarios.
Asimismo, a través de la ejecucién de actividades individuales y el uso de puestos
individualizados de cocina (elaboracion), servicio y gestion (aprovisionamiento), se facilitara al
alumno la adquisicion de una autonomia personal y su participacién en los procesos de toma de
decisiones.

El uso de las instalaciones especificas y del utillaje, instrumental y materias primas sera el
adecuado, atendiendo a las normas higiénico-sanitarias, con especial atencion a la uniformidad,
manipulacion alimentaria, seguridad y prevencion de riesgos laborales.

En las aulas teoricas se hara uso de las TIC’S como medio de apoyo al aprendizaje colectivo y
forma de aprendizaje individual del alumno mediante la realizacién de busquedas y trabajos. Se
utilizardn medios alternativos como uso de mapas conceptuales, esquemas comprensivos, etc.
para facilitar el aprendizaje del alumno y desarrollar los contenidos de las asignaturas.

A nivel de espacios, se contara con las siguientes areas de trabajo:

-. Cocina/Aula con puestos individualizados, fogones y espacio de trabajo, tablas, cuchillo y
utillaje individual para cada alumno.

-. Cocina industrial para el trabajo colectivo del alumnado, aprendizaje en clase magistral y
equipos de trabajo, dotada de maquinaria y utillaje especifico.
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-. Aula/restaurante/bar con zona de barra, terraza y restaurante, para el trabajo del alumnado en el
servicio y atencion al cliente.

-. Zona destinada al trabajo en la elaboracién y presentacién del servicio de catering.

-. Zonas de almacenaje especificas para las tareas de aprovisionamiento; de aula/bar; aula/cocina,
catering y general.

-. Aulas teoricas dotadas de ordenadores portatiles y cafion de video, con conexion a internet, para
las ensefianzas tedricas y el aprendizaje mediante el uso de TIC’S.

h)_Procedimiento _mediante el cual el alumnado o sus padres o tutores legales pueden
solicitar aclaraciones de sus profesores y tutores acerca de las informaciones gue reciban
sobre su proceso de aprendizaje, asi como el procedimiento para formular las oportunas
reclamaciones.

Los alumnos o sus padres o representantes legales podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un ciclo o
curso.

La reclamacion sélo podra basarse en alguno de los siguientes motivos:

a- Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del
area 0 materia sometida a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion.

b- Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.
El procedimiento a seguir es el siguiente:

Los padres o tutores deberén solicitar una entrevista, telefonicamente, oralmente o por escrito,
con el tutor de curso y el coordinador del area para exponerle sus reclamaciones.

El tutor de curso tomara nota en dicha entrevista de las reclamaciones de los padres o tutores por
escrito, procediendo a una reunién de los docentes del area para valorarlas, de la que se dejara
constancia por escrito.

El coordinador del area y el tutor de curso responderan por escrito a los padres/tutores que han
presentado la reclamacién, sefialando las razones de la admision o rechazo de la misma.

En el caso de los alumnos, estos pueden realizar sus reclamaciones personalmente o mediante el
delegado de curso en caso de ser reclamaciones colectivas. El tutor de curso las comunicara al
coordinador del area, quien se encargara de solventarlas, asi como de hablar sobre el particular
con las partes implicadas (alumnos, docentes...).

En caso necesario, se realizaria una mediacion, siguiendo la normativa reflejada en el Plan de
Mediacion del Centro, tal como aparece en el Proyecto curricular del mismo.
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ELEMENTOS DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

¢/ Los principios metodoldgicos de caracter general.

Modelo Constructivista: Evaluacion formativa. Al principio de cada unidad didactica se realizara
siempre una evaluacion inicial para tener un punto de partida donde comenzar con los alumnos y
que sus aprendizajes sean significativos. Al final también una evaluacién sumativa y asi
establecer la calificacion.

Motivacion como motor principal del aprendizaje.

Principios pedagogicos fundamentales: que vamos a seguir como directriz en todo momento:
Adecuacion a la naturaleza. Individualizacién. Socializacion.  Activismo y Participacion.
Creatividad. Autonomia.

Metodologia activa —participativa: Como linea de actuacién, en términos generales, nos
arroparemos por una metodologia participativa, activa, mas favorable para la consecucion de las
capacidades propuestas. Se aplicardn los estilos de ensefianza cognoscitivos y creativos
(constructivos). También se utilizaran estilos socializadores y participativos.

Fomentar habitos hacia un aprendizaje autonomo. Trabajo por unidades didacticas. Atencion a la
diversidad. Tener en cuenta las diferencias individuales, los diferentes ritmos de aprendizaje y los
distintos intereses y motivaciones

Interdisciplinariedad: las materias no son compartimientos estancos, el desarrollo de los
contenidos debe tener en cuenta esta caracteristica interdisciplinar. El contacto permanente en el
desarrollo del curriculum entre los profesores de las diferentes materias debe de ser norma
obligada.

F) Contenido vy forma de la evaluacion inicial.

Se realizara a comienzo del primer trimestre de cada curso. Consistira en una prueba escrita y
que valore el grado de desarrollo conocimiento de las competencias basicas de los alumnos y el
dominio de los contenidos de la asignatura, para valorar su nivel educativo y sus capacidades y
determinar el nivel individual y grupal del curso. La prueba consistira en un texto sencillo
relacionado con la materia (comentario de textos; valorando lectura comprensiva; resumen;
expresion escrita; ortografia) con cinco cuestiones sobre el texto, mas cinco cuestiones basicas
sobre los contenidos que se van a desarrollar en la asignatura (para valorar el nivel inicial de los
alumnos). Dicha evaluacién inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado.

K) Un_plan_de contingencia _con las actividades que realizardn el alumnado ante
circunstancias excepcionales que afecten al desarrollo normal de la actividad docente en el
médulo durante un periodo prolongado de tiempo.

Se aplicara el Reglamento de Régimen Interior del Colegio; Art.124. a 136.

Art, 124. Criterios de correccion.
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1- En la correccion de los alumnos que alteren la convivencia se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a- La edad, situacion personal, familiar y social del alumno.

b- La valoracion educativa de la alteracion.

c- El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

d- La proporcionalidad de la correccion.

e- La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto

Educativo de Centro, Proyecto Curricular de Etapa y Programacion General Anual del Centro.
2- En ningdn caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad, y

a la dignidad del alumno.

Art. 125. Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia podran ser leves, menos graves y graves. Son alteraciones
leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y no estén calificadas en
el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como menos graves o graves.

Art.126. - Gradacion de las correcciones.
A los efectos de la gradacién de las correcciones:

1- Son circunstancias paliativas:

a- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b- La falta de intencionalidad.

c- La observancia de una conducta habitual favorecedora de la convivencia.
d- Aquellas otras que establezca la legislacién vigente.

2- Son circunstancias acentuantes:

a- La premeditacion y la reiteracion.

b- Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

c- Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia o
el menoscabo de los principios del Caracter Propio.

d- Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Seccion Primera. Alteraciones leves de la convivencia.

Art.127. - Calificacion.

Son alteraciones leves de la convivencia aquéllas que vulneren las normas de convivencia y que
no estan calificadas en el presente Reglamento o en la legislacion aplicable como menos graves o
graves.

Art.128. - Correccion.

Las alteraciones leves de la convivencia podran ser corregidas mediante:
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a- Amonestacion privada, verbal o escrita.

b- Comparecencia inmediata ante el Tutor, el Coordinador de Etapa y el Director del

Centro.

c- Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

d- Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

Centro.

e- Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad

Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro.

Art.129. - Organo competente.

1- Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior:

a- A los profesores y al tutor del alumno: las correcciones sefialadas en las letras a, b y ¢ del
Art.129. En el caso de los profesores, dando cuenta al tutor.

b- Al Coordinador de Etapa y al Director: las sefialadas en las letras a, c d y e del

Art.129 oido su profesor o tutor.

2- En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director del Centro la imposicién de
medidas disciplinarias, que correspondan de acuerdo a la normativa vigente y en cumplimiento de
los criterios recogidos en este RRI.

Art.130. - Procedimiento.
Las correcciones por alteraciones leves de la convivencia serdn impuestas siguiendo el
procedimiento que determine el Director, con audiencia del alumno en todo caso.

Seccidn Segunda: Alteraciones menos graves de la convivencia.
Art.131. - Calificacion.
Son alteraciones menos graves de la convivencia:

a- La acumulacion de veinte faltas de puntualidad en el curso, o de diez en un trimestre.

b- La inasistencia no justificada a clase de seis dias; la acumulacion de quince faltas de asistencia
en un trimestre o de veinticinco a lo largo del curso. (Se consideran injustificadas las inasistencias
a clase para preparar un examen).

c- Las acciones u omisiones menos graves contrarias al Caracter Propio del Centro.

d- Los actos de indisciplina u ofensas menos graves contra los miembros de la

Comunidad Educativa.

e- La agresion fisica o moral, o la discriminacion no grave contra los demas miembros de la
Comunidad Educativa, o contra otras personas que se relacionen con el Centro.

f- Las actuaciones perjudiciales menos graves para la salud, la integridad personal y la moralidad
de los miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

g- Los dafios menos graves causados por uso indebido o intencionadamente en los locales,
material o documentos del Centro, en los bienes de otros miembros de la Comunidad Educativa o
en las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el
Centro.
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h- Los actos injustificados que perturben de forma no grave el normal desarrollo de las
actividades del Centro.

i- La reiteracion en un mismo curso escolar de tres faltas leves que hayan merecido amonestacion
escrita y que hayan alterado levemente la convivencia.

Art.132. - Correccion.
1- Las alteraciones menos graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a- Amonestacion publica.

b- Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

c- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.

d- Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad

Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las personas o instituciones con las que se
relacione el Centro, y el pago de los desperfectos causados.

e- Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.

f- Suspension de la participacion en las actividades escolares complementarias, en las actividades
extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro, por un periodo maximo de una
semana.

g- Suspension en la participacion en los servicios complementarios del Centro, por un periodo
maximo de una semana.

h- Suspension de la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias.

i- Suspension del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres dias.

2- Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos h) e i) del numero
anterior, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se determinen y que facilitara el
tutor para evitar la interrupcion del proceso formativo.

Art.133. - Organo competente.

1- Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior:

a- Al tutor: las sefialadas en las letras a, b y ¢ del Art.132.
b- Al Coordinador de Etapa: las sefialadas en las letras a, b, ¢, d y e Art.132.
c- Al Director: todas las sefialadas, oido el tutor.

2- En la imposicion de estas correcciones sera oido el alumno. Ademas, seran oidos los padres de
los alumnos menores en las correcciones sefialadas en las letras f, g, h e i del Art.132. Se
notificard a la Comision de Convivencia.

3- Conforme lo permita la legislacion, podra quedar constancia en el expediente personal del
alumno.

Seccidn Tercera. Alteraciones graves de la convivencia.

Art.134. - Calificacién.
Son alteraciones graves de la convivencia:

a- Las acciones u omisiones gravemente contrarias al Caracter Propio del Centro.
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b- Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra los miembros de la

Comunidad Educativa (sustracciones o deterioros; introduccion o consumo de alcohol u otras
drogas.) Se consideran agravantes la colectividad y la publicidad intencionadas.

c- La agresion grave fisica o moral y la discriminacion grave contra los demés miembros de la
Comunidad Educativa, o de otras personas que se relacionen con el Centro.

d- Las actuaciones perjudiciales para la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la Comunidad Educativa del Centro, o la incitacion a las mismas.

e- La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos académicos.

f- Los dafios graves causados por uso indebido o intencionado en los locales, material o
documentos del Centro, en los bienes de otros miembros de la Comunidad

Educativa o en las instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el
Centro.

g- Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

h- La reiteracién en un mismo curso escolar de tres faltas menos graves que hayan alterado la
convivencia.

i- El incumplimiento de las correcciones impuestas.

J- Aquellas que se califiqguen como tales por la legislacion vigente.

Art.135. - Correccion.

1- Las alteraciones graves de la convivencia podran ser corregidas mediante:

a- Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del

Centro, en horario no lectivo.

b- Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del
centro, o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad

Educativa, o a las instalaciones o pertenencias de las instituciones con las que se relacione el
Centro, en horario no lectivo; y la restitucion o pago de los desperfectos causados.

c- Cambio de grupo del alumno.

d- Suspensidn de la participacion en las actividades escolares complementarias, en las actividades
extraescolares o en otras actividades realizadas por el Centro.

e- Suspension en la participacion en los servicios complementarios del centro.

f- Suspension de la asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias e inferior
a dos semanas.

g- Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes.

h- Cambio de Centro.

i- Aquellas otras que determine la legislacion vigente.

2- Durante el periodo que duren las correcciones sefialadas en los parrafos f y g del nimero
anterior, el alumno deberad realizar los trabajos escolares que se determinen para evitar la
interrupcién del proceso formativo. Conforme lo permita la legislacion, podré quedar constancia
en el expediente personal del alumno.

3- En la incoacidn de cualquier expediente disciplinario al alumno, nos regiremos por lo dispuesto
en la legislacién vigente (R.D. 732/95, arts. 54-56).
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Art.136. - Organo competente.

1- Compete imponer las correcciones enumeradas en el articulo anterior al Director del
Centro.

2- La imposicion de las correcciones por faltas graves se realizard de acuerdo con el
procedimiento que establece la legislacion vigente.

3- En todo el proceso debe ser escuchado el alumno y los padres, cuando aquél sea menor de
edad. De ello quedara constancia por escrito.

4- Conforme lo permita la legislacion, podrd quedar constancia en el expediente personal del
alumno.
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